) MATRIX

MANAGEMENT POLICY

MATRIX was founded by the S&P group in Ripoll in 1974 in the heart of the Pyrenees.
It has facilities of 4.300 m2 dedicated to the design and manufacture of high precision
injection molds and press dies.

Our know-how and experience in the last 49 years allow us to offer our customers
the most complex projects and optimal solutions using the most advanced technology
integrated in CAD / CAM / CAE.

We offer our customers complete solutions according to their needs, from the design
phase to production tests in our facilities.

Aware that its future must be based on the satisfaction of its stakeholders, on the
protection of the environment and on the safety and health of the people who are part
of it, we have a management system for the design and production activities of molds
and dies, through which we acquire the commitments of:

- ldentify and comply with the expectations of our stakeholders, as well as the
legal requirements applicable to our activities in all areas and with any other
commitment that we voluntarily acquire.

- Strive for the continuous improvement of our activities with the aim of increasing
the satisfaction of our stakeholders, minimizing the risks of our workers and
preventing pollution of our environment.

- Encourage consultation and participation of workers.
- Eliminate hazards and reduce risks to occupational safety and health.

To this end, we promote a management culture based on the quality of our activities,
the safety and health of our workers and environmental protection.

This policy serves as a reference framework for the management and improvement
of our activities. We urge all our collaborators to support this policy and carry out their
work in accordance with the commitments contained in it.

Managing - Director

b
Ripoll on May 25th, 2023 Mr. Jordi Costa
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POLITIQUE DE GESTION

MATRIX a été fondée par le groupe S&P a Ripoll en 1974 au cceur des Pyrénées. Elle
dispose d'installations de 4.300 m2 dédiées a la conception et a la fabrication de
moules d'injection et de matrices de presse de haute précision.

Notre savoir-faire et notre expérience au cours des 49 dernieres années nous
permettent d'offrir a nos clients les projets les plus complexes et des solutions
optimales en utilisant la technologie la plus avancée intégrée en CAD /| CAM / CAE.

Nous offrons a nos clients des solutions complétes en fonction de leurs besoins, de la
phase de conception aux tests de production dans nos installations.

Conscients que son avenir doit étre basé sur la satisfaction de ses parties prenantes,
sur la protection de l'environnement et sur la sécurité et la santé des personnes
qui en font partie, nous disposons d'un systeme de gestion pour les activités de
conception et de production de moules et de matrices, grace auguel nous acquérons
les engagements de:

- ldentifier et respecter les attentes de nos parties prenantes, ainsi que les
exigences légales applicables a nos activités dans tous les domaines et tout
autre engagement que nous acquérons volontairement.

-Viser I'amélioration continue de nos activités dans le but d'accroitre la satisfaction
de nos parties prenantes, de minimiser les risques de nos travailleurs et de
prévenir la pollution de notre environnement.

- Encourager la consultation et la participation des travailleurs.
- Eliminer les dangers et réduire les risques pour la sécurité et la santé au travail.

A cette fin, nous promouvons une culture de gestion basée sur la qualité de nos
activités, la sécurité et la santé de nos travailleurs et la protection de lI'environnement.

Cette politique sert de cadre de réféerence pour la gestion et I'amélioration de nos
activités. Nous exhortons tous nos collaborateurs a soutenir cette politique et a mener
a bien leur travail conformément aux engagements qu'elle contient.

Direction Générale

——

Ripoll sur Mai 25, 2023 Jordi Costa
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MANAGEMENT POLITIK

MATRIX wurde 1974 von der S&P-Gruppe in Ripoll im Herzen der Pyrenaen gegrindet.
Es verflgt Uber Einrichtungen von 4.300 m2, die der Entwicklung und Herstellung von
Spritzgussformen und Presswerkzeugen mit hoher Prazision gewidmet sind.

Unser Know-how und unsere Erfahrung in den letzten 49 Jahren ermoglichen es
uns, unseren Kunden die komplexesten Projekte und optimalen Losungen mit der
fortschrittlichsten Technologie anzubieten, die in CAD / CAM / CAE integriert ist.

Wir bieten unseren Kunden Komplettidosungen nach ihren Bedturfnissen, von der
Entwurfsphase bis hin zu Produktionstests in unseren Einrichtungen.

In dem Bewusstsein, dass seine Zukunft auf der Zufriedenheit seiner Stakeholder,
auf dem Schutz der Umwelt und auf der Sicherheit und Gesundheit der Menschen,
die Teil davon sind, basieren muss, verfugen wir Uber ein Managementsystem
fur die Entwicklung und Produktion von Formen und Formen, durch das wir die
Verpflichtungen erwerben von:

- Identifizierung und Einhaltung der Erwartungen unserer Stakeholder sowie der
gesetzlichen Anforderungen an unsere Aktivitaten in allen Bereichen und mit
allen anderen Verpflichtungen, die wir freiwillig eingehen.

- Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Aktivitaten mit dem
Ziel, die Zufriedenheit unserer Stakeholder zu erhdhen, die Risiken unserer
Mitarbeiter zu minimieren und die Verschmutzung unserer Umwelt zu verhindern.

- Forderung der Konsultation und Beteiligung der Arbeitnehmer.

- Beseitigen Sie Gefahren und reduzieren Sie Risiken flr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Zu diesem Zweck fordern wir eine Fuhrungskultur, die auf der Qualitat unserer
Tatigkeiten, der Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter und dem Umweltschutz
basiert.

Diese Richtlinie dient als Bezugsrahmen fur das Management und die Verbesserung
unserer Aktivitaten. Wir fordern alle unsere Mitarbeiter auf, diese Politik zu unterstitzen
und ihre Arbeit in Ubereinstimmung mit den darin enthaltenen Verpflichtungen
durchzufthren. Generaldirektion

——

Ripollam 25. Mai 2023 Herr Jordi Costa
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POLITICA DE GESTION

MATRIX fue fundada por el grupo S&P en Ripoll en 1974 en el corazén de los Pirineos.
Cuenta con unas instalaciones de 4.300m2 dedicada al diseno y fabricacion de
moldes de inyeccion y matrices de prensa, de alta precision.

Nuestro know-how y experiencia en los ultimos 49 anos nos permiten ofrecer a
nuestros clientes los proyectos mas complejos y las soluciones optimas utilizando la
mas avanzada tecnologia integrada en CAD / CAM / CAE.

Ofrecemos a nuestros clientes soluciones completas en funcion de sus necesidades,
des de la fase de diseno hasta las pruebas de produccion en nuestras instalaciones.

Conocedorade que su futuro debe basarse enla satisfaccion de sus partes interesadas,
en la proteccion del entorno y en la seguridad y salud de las personas que forman
parte de ella, disponemos de un sistema de gestion para las actividades de disefio y
produccion de moldes y matrices, a través del cual adquirimos los compromisos de:

- ldentificar y cumplir con las expectativas de nuestras partes interesadas,
asi como los requisitos legales aplicables a nuestras actividades en todos los
ambitos y con cualquier otro compromiso que adquiramos voluntariamente.

- Esforzarnos en la mejora continua de nuestras actividades con el objetivo de
incrementar la satisfaccion de nuestras partes interesadas, minimizar los riesgos
de nuestros trabajadores y prevenir la contaminacion de nuestro entorno.

- Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores.
Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Para ello fomentamos una cultura de gestion fundamentada en la calidad de nuestras
actividades, la seguridad y salud de nuestros trabajadores y la proteccion ambiental.

Esta politica sirve como marco de referencia para la gestion y mejora de nuestras
actividades. Instamos a todos nuestros colaboradores a apoyar esta politica y realizar
su trabajo acorde a los compromisos recogidos en la misma.

Direccién General

——

Ripoll a 25 de mayo de 2023 Sr. Jordi Costa
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POLITICA DE GESTIO

MATRIX va ser fundada pel grup S&P a Ripoll al 1974 al cor dels Pirineus. Compta amb
unes instal-lacions de 4.300m2 dedicada al disseny i fabricacié de motlles d'injeccio
i matrius de premsa d'alta precisio.

El nostre know-how i experiéncia en els ultims 49 anys ens permeten oferir als nostres
clients els projectes mes complexos i les solucions optimes utilitzant la més avancada
tecnologia integrada en CAD / CAM / CAE.

Oferim als nostres clients solucions completes en funcid de les seves necessitats,
des de la fase de disseny fins a les proves de produccioé a les nostres instal-lacions.

Coneixedora que el seu futur s'ha de basar en la satisfaccio de les seves parts
interessades, en la proteccio de I'entorn i en la seguretat i salut de les persones que
en formen part, disposem d'un sistema de gestid per a les activitats de disseny i
produccio de motlles i matrius, a través del qual adquirim els compromisos de:

- |dentificar i complir amb les expectatives de les nostres parts interessades, aixi
com els requisits legals aplicables a les nostres activitats en tots els ambits i amb
qualsevol altre compromis que adquirim voluntariament.

- Esforgar-nos en la millora continua de les nostres activitats amb l'objectiu
d'incrementar la satisfaccido de les nostres parts interessades, minimitzar els
riscos dels nostres treballadors i prevenir la contaminacio del nostre entorn.

- Fomentar la consulta i participacio dels treballadors.
- Eliminar els perills i reduir els riscos per a la seguretat i salut en el treball.

Per aixo fomentem una cultura de gestio fonamentada en la qualitat de les nostres
activitats, la seguretat i salut dels nostres treballadors i la proteccio ambiental.

Aguesta politica serveix com a marc de referéncia per a la gestié i millora de les
nostres activitats. Instem tots els nostres col-laboradors a donar suport a aquesta
politica i fer la seva feina d'acord amb els compromisos recollits en la mateixa.

Direccié General

——
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